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Poz. 37998-38173
Poz. w KRS 363250-367249

UWAGA

Akty prawne regulujace zasady wydawania Monitora Sadowego i Gospodarczego
'l i pobierania optat za ogtoszenia:

— Ustawa z dnia 22 grudnia 1995 r. o wydawaniu Monitora Sagdowego i Gospodarczego

| (DzU.2014.125),

—~ Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 maja 2014 r. w sprawie
wydawania i rozpowszechniania Monitora Sgdowego i Gospodarczego (Dz.U.2014.649).

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o redukcji niektérych obowigzkow
obywateli i przedsiebiorcow (Dz.U.2011.232.1378) z dniem 1 stycznia 2013 r. zostat
FJ zniesiony Dziennik Urzedowy Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski B”

Z dniem 1 stycznia 2013 r. ogltoszenia m.in. sprawozdan finansowych okreslonych
|| w przepisach ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U.2013.330)
publikowane s3 w Monitorze Sagdowym i Gospodarczym.

FJ Od 1 stycznia 2013 r. zniesiony zostal obowigzek publikacji sprawozdan finansowych

wraz z wymaganymi dokumentami dla podmiotéw, ktére skladaja sprawozdania
finansowe do KRS i ktérych wpisy do Rejestru przekazywane sg zgodnie z art. 13 ust. 1
ustawy o KRS bezposrednio do publikacji w Monitorze Sagdowym i Gospodarczym.
Dla jednostek nieobjetych przepisami KRS, jesli ich sprawozdania podlegaja badaniu
na mocy art. 64 ustawy o rachunkowosci, z dniem 1 stycznia 2013 r. powstaje obowigzek
publikacji w Monitorze Sagdowym i Gospodarczym.

I Numer rachunku bankowego:
Ministerstwo Sprawiedliwosci
’i NBP O/0 Warszawa

77 1010 1010 0400 1922 3100 0000

Elektronicznie podpisany przez Hanna Marianna Ganclerz
Data: 2017.10.12 08:57:24 +02'00'



MSIG 198/2017 (5335)

poz. 38036-38038

I. OGLOSZENIA WYMAGANE PRZEZ KODEKS SPOLEK HANDLOWYCH

Poz. 38036. KZPP ,KONIECPOL” SPOLKA AKCYJNA w Koniec-
polu. KRS 0000141052. SAD REJONOWY W CZESTOCHOWIE,
XVII WYDZIAL GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU
SADOWEGO, wpis do rejestru: 4 grudnia 2002 r.
[BMSiG-38275/2017]

OGLOSZENIE O ZWOLANIU Nadzwyczajnego Walnego Zgro-
madzenia Akcjonariuszy KZPP KONIECPOL S.A.

Kurator KZPP KONIECPOL S.A. adw. Konrad Papierowski zwo-
tuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy KZPP
KONIECPOL (KRS 141052), ktore odbedzie sie w Kancelarii
Notarialnej Pawta Btaszczaka, plac Bankowy 1, 00-130 War-
szawa, 24 listopada 2017 r., o godz. 12%,

Proponowany porzadek obrad:

1. Wybor Przewodniczagcego NWZ.
2. Wybér cztonkéw Rady Nadzorczej.
3. Zakonczenie obrad.

Poz. 38037. MYGYM SPOLKA AKCYJNA w Kutnie.
KRS 0000492640. SAD REJONOWY GDANSK-POtNOC
W GDANSKU, VIl WYDZIAt GOSPODARCZY KRAJO-
WEGO REJESTRU SADOWEGO, wpis do rejestru: 30 grud-
nia 2013 r.

[BMSiG-38217/2017]

Zarzad Spo6tki MYGYM S.A. z siedziba w Kutnie, zwotuje
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki na dzien 6 listo-
pada 2017 r., godz. 12%, w siedzibie Spétki w Kutnie przy
ul. Staszica 7, 99-300 Kutno, z nastepujagcym porzadkiem
obrad:

1. Otwarcie obrad.

2. Wybor Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgro-
madzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Wal-
nego Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania
uchwat.

4, Przyjecie porzadku obrad.

5. Podjecie uchwat w sprawie:

a) odwotania cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki;

b) powotania cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki;

c) zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spoiki za rok 2016;

d) zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za
rok 2016;

e) przeznaczenia zysku osiggnietego przez Spoétke w roku
2016;

f) udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu Macie-
jowi Grzegorzowi Mazurowi z wykonywania obowigz-
kéw w roku 2016;

g) nieudzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu
Andrzejowi Bartoszewiczowi z wykonywania obo-
wigzkdéw w roku 2016;

h) potaczenia spotek MYGYM S.A., Fitness Systems
sp. z 0.0. oraz Zodiak Gym sp. z 0.0.;

i) emisji obligacji zamiennych na akcje, warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki, wytgcze-
nia w cato$ci prawa poboru dotychczasowych Akcjo-

nariuszy w stosunku do obligacji zamiennych i akcji
serii C oraz w sprawie zmiany Statutu Spétki
6. Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgroma-
dzenia.

Zmianie ulegnie dotychczasowe brzmienie statutu Spétki
poprzez dodanie § 3a o nastepujacej tresci:

.8.3a

1. Warunkowy kapitat zaktadowy Spoétki wynosi nie wiecej
niz 5 milionéw ztotych zt (stownie: pig¢ milionéw ztotych).

2. Warunkowy kapitat zaktadowy zostat uchwalony celem
przyznania praw do objecia akcji serii C przez obligatariu-
szy obligacji zamiennych na akcje emitowanych na podsta-
wie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
6 listopada 2017 r.

3. Prawo objecia akcji w ramach warunkowego podwyzszenia
kapitatu zakladowego moze by¢ wykonane do dnia 6 listo-
pada 2020 r.”.

Poz. 38038. TAURON DYSTRYBUCJA SPOLKA AKCYJNA
w Krakowie. KRS 0000073321. SAD REJONOWY DLA KRA-
KOWA-SRODMIESCIA W KRAKOWIE, XI WYDZIAL GOSPO-
DARCZY KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO, wpis do
rejestru: 18 grudnia 2001 r.

[BMSiG-38285/2017]

Zarzad TAURON Dystrybucja Spotka Akcyjna w Krakowie,
zarejestrowanej w Krajowym Rejestrze Sagdowym, w Reje-
strze Przedsiebiorcéw prowadzonym przez Sad Rejonowy
dla Krakowa-Srédmiesécia w Krakowie, X1 Wydziat Gospo-
darczy Krajowego Rejestru Sadowego, dnia 18.12.2001 r.,
pod nr. KRS 0000073321, w zwiazku z zgdaniem akcjonariu-
sza reprezentujgcego co najmniej jedna dwudziesta kapi-
tatu zakladowego Spétki, ztozonym na podstawie art. 401
§ 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 44 ust. 3 i 4 Statutu
Spétki, dziatajac na podstawie art. 401 § 2 Kodeksu spotek
handlowych, ogtasza zmiany w porzadku obrad Nadzwyczaj-
nego Walnego Zgromadzenia Spotki TAURON Dystrybucja
Spotka Akcyjna zwotanego na dzien 19 pazdziernika 2017 r.,
na godzine 10%, w Krakowie, ul. Podgérska 25A (sala nr 101).
Zmiany polegaja na dodaniu do porzadku obrad nastepuja-
cych punktow:

6. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spotki.

7. Podjecie uchwaty w sprawie okreslenia sposobu wykony-
wania prawa gtosu na Zgromadzeniu Wspolnikow spotki
Wsparcie Grupa TAURON sp. z 0.0. z siedzibg w Tarnowie
w sprawie zmiany Umowy Spétki.

8. Podjecie uchwaty w sprawie podwyzszenia kapitatu zakta-
dowego Spotki poprzez emisje akcji serii ,J” w drodze
subskrypcji prywatnej skierowanej do akcjonariusza wigk-
szo$ciowego - TAURON Polska Energia S.A. z siedziba
w Katowicach, z pozbawieniem akcjonariuszy mniejszo-
$ciowych w catosci prawa poboru akcji serii ,J” oraz
zmiany Statutu Spotki w zwiazku z podwyzszeniem kapitatu
zaktadowego poprzez emisje akcji serii ,,J".

Dotychczasowy punkt nr 6 o tresci ,Zamkniecie obrad Nad-
zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.”

- otrzymuje kolejny nr 9.
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I. OGLOSZENIA WYMAGANE PRZEZ KODEKS SPOLEK HANDLOWYCH

Proponowane zmiany Statutu Spétki w ramach punktu 6 2. Spétka realizuje cele publiczne wynikajace z przepiséw
porzadku obrad:

Proponowana zmiana Statutu spétki TAURON Dystrybucja S.A.
obejmuje uchylenie dotychczasowej tresci Statutu Spotki i przy-
jecie nowej tresci Statutu Spétki w nastepujgcym brzmieniu:

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.
2.

§1
Firma Spotki brzmi: TAURON Dystrybucja Spotka Akeyjna.
Spotka moze uzywacé skrotu firmy w brzmieniu: TAURON
Dystrybucja S.A. oraz wyrézniajacych znakéw graficznych.

§2

Siedziba Spotki jest miasto Krakdw.

§3

Czas trwania Spétki jest nieoznaczony.

2.

§4

. Spoétka moze wystepowac z wnioskiem o wyznaczenie jej

przez Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki, stosownie do
art. 9h ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energe-
tyczne (Dz. U. z 2006 r. nr 89, poz. 625 ze zm.), operatorem
systemu dystrybucyjnego.

W przypadku gdy Spétka wystapi do Prezesa Urzedu Regu-
lacji Energetyki z wnioskiem o wyznaczenie Spotki opera-
torem systemu dystrybucyjnego, od dnia ztozenia przed-
miotowego wniosku i przez okres wykonywania tej funkcji
Spoétka zobowigzana jest spetnié nastepujgce warunki:

1) osoby odpowiedzialne za zarzadzanie Spoétka nie
moga uczestniczy¢ w strukturach zarzadzania przed-
siebiorstwa zintegrowanego pionowo w rozumieniu
art. 3 pkt 12a ustawy, o ktérej mowa wyzej, lub przed-
siebiorstwa energetycznego, o ktérym mowa w art. 3
pkt 12 wspomnianej ustawy, zajmujacego sie takze
dziatalnoécia gospodarcza niezwigzanag z paliwami
gazowymi lub energia elektryczna ani by¢ odpowie-
dzialne - bezposrednio lub posrednio - za biezaca
dziatalno$é w zakresie wykonywanej dziatalnosci
gospodarczej innej niz wynikajgca z zadan operatora
systemu dystrybucyjnego,

2) wykonywanie praw i obowiazkéw z akcji lub udzia-
téw posiadanych przez Spotke w przedsigbiorstwach,
o ktérych mowa w pkt 1, dziatajgcych w formie spotek
kapitatowych Spétka, na podstawie umowy, powie-
rzy spétce dominujacej, to jest TAURON Polska Ener-
gia S.A. z siedziba w Katowicach, ul. ks. Piotra Scie-
giennego 3, 40-114 Katowice, zarejestrowana w Sadzie
Rejonowym w Katowicach pod nr KRS0000271562.

. Warunek okreslony w ust. 2 pkt 2 przestaje obowiazywaé, gdy

Spotka dokona zbycia akcji lub udziatéw posiadanych w spét-
kach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, przed uptywem okresu
wykonywania funkgji Operatora Systemu Dystrybucyjnego.

. CEL | PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

§5

. Celem Spoiki jest prowadzenie dziatalnosci ukierunkowa-

nej na realizacje strategii Grupy TAURON determinujacej
interes Grupy TAURON.

prawa energetycznego w zwiazku ze szczegolnym statusem
Spotki jako operatora systemu dystrybucyjnego.

3. Realizacja strategii Grupy TAURON nie moze naruszac
realizacji celéw publicznych natozonych przez przepisy
prawa energetycznego.

§6
Przez Grupe TAURON nalezy rozumieé TAURON Polska Ener-
gia S.A., jej nastepcow prawnych oraz wszelkie spétki zalezne,
dominujgce lub powigzane z TAURON Polska Energia S.A. (w
rozumieniu stosowanych przez TAURON Polska Energia S.A.
przepisdw o rachunkowosci).

87
1) Dla realizacji celéw okres$lonych w & 5 ust. 2 Spotka zobo-
wigzana jest w szczegdlnosci do:

1) $wiadczenia ustug dystrybucji energii elektrycznej,
przy zachowaniu obiektywnych i przejrzystych zasad,
wszystkim odbiorcom i przedsigbiorstwom zajmuja-
cym sie sprzedaza energii elektrycznej, na zasadach
rownego traktowania;

2) dostarczania uzytkownikom systemu dystrybucyj-
nego informacji potrzebnych do uzyskania skutecz-
nego i niedyskryminacyjnego dostepu do sieci;

3) opracowania i realizacji programow okreslajacych
przedsigwziecia, jakie nalezy podjaé w celu zapewnie-
nia niedyskryminacyjnego traktowania uzytkownikéw
systemu dystrybucyjnego, o ktérym mowa w art. 9d
ust. 4 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo ener-
getyczne;

4) nieprowadzenia, nieprzyjmowania jakiejkolwiek
odpowiedzialnoéci i niepodejmowania jakiegokol-
wiek udziatu w dziatalnosci gospodarczej w zakre-
sie wytwarzania badz sprzedazy energii elektrycznej
z zastrzezeniem, ze powyzsze zakazy nie wytaczaja
oraz nie ograniczajg mozliwosci posiadania przez
Spoétke praw wynikajacych z udziatéw, akcji badz
innych tytutéw uczestnictwa w podmiotach wyko-
nujacych dziatalnoéé w zakresie wytwarzania badz
sprzedazy energii elektrycznej, a takze wykonywania
praw z takich udziatow, akcji badz innych tytutow
uczestnictwa, w sposob okreslony w & 4 ust. 2 pkt 2;

5) realizacji wszelkich innych obowiazkéw wynikajacych
z ustawy, o ktérej mowa w pkt 3 powyzej, w szczeg6l-
nosci niezbednych do zapewnienia petnej niezalezno-
$ci operatora systemu dystrybucyjnego.

2) Przedmiotem dziatalnosci Spétki jest:

1) naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych
PKD 33.14.Z;

2) przesytanie energii elektrycznej PKD 35.12.Z;

3) dystrybucja energii elektrycznej PKD 35.13.Z;

4) pozostate drukowanie PKD 18.12.Z;

5) introligatorstwo i podobne ustugi PKD 18.14.Z;

6) naprawa i konserwacja maszyn PKD 33.12.Z;

7) odzysk surowcéw z materiatébw segregowanych
PKD 38.32.Z;

8) roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych
i elektroenergetycznych PKD 42.22.7;

9) wykonywanie wykopdw i wiercen geologiczno-inzy-
nierskich PKD 43.13.Z;
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10) wykonywanie instalacji elektrycznych PKD 43.21.Z;

11) wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych
PKD 43.29.7Z;

12) konserwacja i naprawa pojazdoéw samochodowych,
z wytaczeniem motocykli PKD 45.20.Z;

13) transport drogowy towaréw PKD 49.41.Z;

14) obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwa-
tego zakwaterowania PKD 55.20.Z;

15) dziatalno$é w zakresie telekomunikacji przewodowe;j
PKD 61.10.Z;

16) dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewo-
dowej, z wytgczeniem telekomunikacji satelitarnej
PKD 61.20.Z;

17) dziatalno$¢ w zakresie pozostatej telekomunikacji
PKD 61.90.Z;

18) dziatalno$é zwigzana z oprogramowaniem
PKD 62.01.Z;

19) dziatalno$é zwigzana z doradztwem w zakresie infor-
matyki PKD 62.02.Z;

20) dziatalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami
informatycznymi PKD 62.03.Z;

21) pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technolo-
gii informatycznych i komputerowych PKD 62.09.Z;

22) przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami interne-
towymi (hosting) i podobna dziatalno$é PKD 63.11.Z;

23) dziatalnos$é portali internetowych PKD 63.12.Z;

24) pozostata dziatalno$é ustugowa w zakresie informa-
cji, gdzie indziej niesklasyfikowana PKD 63.99.Z;
25) wynajem i zarzadzanie nieruchomos$ciami wtasnymi

lub dzierzawionymi PKD 68.20.Z;

26) pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatal-
noséci gospodarczej i zarzadzania PKD 70.22.Z;

27) pozostate badania i analizy techniczne PKD 71.20.B;

28) wynajem i dzierzawa samochoddow osobowych i fur-
gonetek PKD 77.11.Z;

29) wynajem i dzierzawa pozostatych pojazdéw samo-
chodowych, z wytagczeniem motocykli PKD 77.12.Z;

30) wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen budowla-
nych PKD 77.32.Z;

31) wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych,
wiaczajac komputery PKD 77.33.Z;

32) wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen
oraz dobr materialnych, gdzie indziej niesklasyfiko-
wane PKD 77.39.Z;

33) dziatalno$é zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy
i pozyskiwaniem pracownikéw PKD 78.10.Z;

34) dziatalno$¢ $wiadczona przez agencje inkasa i biura
kredytowe PKD 82.91.Z;

35) naprawa i konserwacja komputeréw i urzadzen pery-
feryjnych PKD 95.11.Z.

1. KAPITAL ZAKEADOWY SPOKI

§8
Spétka powstata w wyniku przeksztatcenia przedsiebiorstwa
panstwowego pod nazwa: Zaktad Energetyczny Jelenia Géra
w Jeleniej Gérze oraz potaczenia z Zaktadem Energetycz-
nym Legnica Spétka Akcyjna z siedziba w Legnicy, Zaktadem
Energetycznym Opole Spétka Akcyjna z siedzibg w Opolu,
Zaktadem Energetycznym Watbrzych Spotka Akcyjna z sie-
dzibg w Watbrzychu oraz Zaktadem Energetycznym Wroctaw
Spotka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu. Spétka przejeta

w trybie potaczenia spétke ENION Spotka Akcyjna z siedziba
w Krakowie. Spétka przejeta w trybie potaczenia Spotke pod
firma TAURON Dystrybucja GZE Spétka Akcyjna z siedziba
w Gliwicach.

§9
1. Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 511.925.759,22 ztotych

(stownie: pigéset jedenascie milionéw dziewiecset dwa-
dziescia pieé tysiecy siedemset pigédziesiat dziewiec
ztotych i 22/100) i dzieli sie¢ na 25.596.287.961 (stownie:
dwadziescia pieé miliardéw pieéset dziewigcédziesiagt sze$¢
milionéw dwiescie osiemdziesiagt siedem tysigcy dziewiec-
set sze$édziesiat jeden) akcji imiennych o wartosci nomi-
nalnej 2 gr (stownie: dwa grosze) kazda tj.:

1) serii A’ - 752.507.043 akcji,

2) serii B’ - 65.736.320 akgcji,

3) serii C’ - 1.293.148.769 akciji,

4) serii D' - 1.991.636.298 akcji,

5) serii E' - 1.197.277.669 akcji,

6) serii F' - 2.880.081.387 akcji,

7) serii G - 8.562.777.667 akcji,

8) serii H - 8.364.012.270 akcji,

9) serii | - 489.110.538 akgiji.

2. Akcje Spétki sa akcjami zwyktymi imiennymi i moga by¢

wydawane w odcinkach zbiorowych.

§10
W przypadku gdy akcje imienne sg objete wspélnoscig majat-
kowa matzenska akcjonariuszem, moze byé tylko jeden ze
wspotmatzonkow.

§ 11
Akcje imienne serii A’, B’, C’, D', E’, F’, G, H oraz | nie moga
byé zamieniane na akcje na okaziciela, do czasu zbycia tych
akcji osobom trzecim lub ich wprowadzenia do obrotu na
rynku regulowanym.

§12
1. Akcje Spétki moga by¢ umorzone. Umorzenie akcji wymaga
zgody akcjonariusza, ktérego akcje maja byé umorzone
(umorzenie dobrowolne).
2. Tryb umorzenia akcji okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.

§13
1. Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszany uchwata Wal-
nego Zgromadzenia przez emisje nowych akcji (imiennych
lub na okaziciela), albo przez podwyzszenie wartosci nomi-
nalnej akcji.
2. Podwyzszenie kapitatu przez wzrost wartosci nominalnej
akcji moze nastapi¢ wytgcznie ze Srodkow wiasnych Spotki.

IV. UPRAWNIENIA OSOBISTE TAURON POLSKA ENERGIA S.A.

§14
TAURON Polska Energia S.A. przystuguje osobiste uprawnie-
nie do:
1) wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania
sprawozdania finansowego,
2) powotywania oraz odwotywania do 5 cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz wskazywania do petnienia funkcji
i odwotywania z funkcji Przewodniczacego, Wiceprze-
wodniczacego i Sekretarza Rady,
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3) otrzymywania od Zarzadu kopii rezygnacji cztonka Rady
Nadzorczej, niezwlocznie po zaistnieniu zdarzenia,

4) otrzymywania od Rady Nadzorczej kopii rezygnacji
cztonka Zarzadu, niezwtocznie po zaistnieniu zdarzenia.

V. ORGANY SPOLKI

§ 15
Organami Spétki sa:
a) Zarzad,
b) Rada Nadzorcza,
¢) Walne Zgromadzenie.
8§16

1. Z zastrzezeniem bezwzglednie obowiazujgcych przepiséw
Kodeksu spotek handlowych oraz postanowien niniejszego
Statutu, uchwaty organéw Spétki zapadajg bezwzgledna
wiekszoscia gtoséw, przez co rozumie sie wiecej niz potowe
oddanych gtoséw.

2. W przypadku rownosci gtoséw przewaza gltos Prezesa
Zarzadu badz Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

A. ZARZAD SPOLKI

§17

1. Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke
we wszystkich czynncsciach sadowych i pozasgdowych.

2. Wszelkie sprawy zwiazane z prowadzeniem spraw Spotki
i jej przedsigbiorstwa, niezastrzezone przepisami prawa lub
postanowieniami niniejszego Statutu dla Walnego Zgro-
madzenia lub Rady Nadzorczej, naleza do kompetencji
Zarzadu.

3. Tryb dziatania Zarzadu okresla szczegétowo regulamin
uchwalony przez Zarzad.

§18
1. Zarzad Spéiki jest obowigzany prowadzi¢ jej sprawy dla
osiggniecia celu, o ktérym mowa w § 5.
2. Zarzad Spotki jest obowiazany przestrzegaé przy prowadze-
niu spraw Spotki kodeksu Grupy TAURON przyjetego przez
Walne Zgromadzenie Spétki.

§19
1. W przypadku Zarzadu wieloosobowego do sktadania
oswiadczen w imieniu Spétki wymagane jest wspotdziata-
nie dwoch cztonkéw Zarzadu albo jednego cztonka Zarzadu
tacznie z prokurentem.
2. Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do sktadania o$wiadczen
w imieniu Spotki uprawniony jest jeden cztonek Zarzadu.

§ 20

1. Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo i obowiazek prowadzenia
spraw Spoiki.

2. Do wzajemnych stosunkéw cztonkéw Zarzadu w zakresie
prowadzenia spraw Spotki stosuje sie wskazane ponizej
zasady.

3. Kazdy cztonek Zarzadu moze prowadzi¢ bez uprzedniej
uchwaty Zarzadu sprawy nieprzekraczajace zakresu zwy-
ktych czynnosci spétki. Jesli jednak przed zatatwieniem
takiej sprawy drugi z cztonkoéw Zarzadu sprzeciwi sie jej
przeprowadzeniu lub jezeli sprawa przekracza zakres zwy-

ktych czynnosci sp6tki, wymagana jest uprzednia uchwata
Zarzadu.
4. Uchwaty Zarzadu wymagaja w szczegdlnosci:

1) przyjecie regulaminu Zarzadu,

2) przyjecie regulaminu organizacyjnego przedsigbior-
stwa Spotki,

3) przyjecie rocznych planéw rzeczowo-finansowych,

4) przyjecie strategicznych plandw wieloletnich,

5) przyjecie sprawozdania o wydatkach reprezentacyj-
nych, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi mar-
ketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludz-
kich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz
ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem;

6) powotanie prokurenta,

7) rozporzadzenie sktadnikami aktywow trwatych w rozu-
mieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunko-
wosci {Dz. U. 21994 r,, Nr 121, poz. 521 ze zmianami),
zwanej dalej ,ustawa o rachunkowosci”, zaliczonymi
do wartos$ci niematerialnych i prawnych, rzeczowych
aktywow trwatych lub inwestycji dtugoterminowych,
w tym whniesienie jako wktadu do spoétki lub spétdzielni,
jezeli warto$é rynkowa tych sktadnikow przekracza war-
to$¢ 250.000,00 ztotych, a nie przekracza wartosci 5%
sumy aktywow w rozumieniu ustawy o rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego, a takze oddanie tych sktad-
nikéw do korzystania innemu podmiotowi, na okres
dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, na podsta-
wie czynnoéci prawnej, jezeli wartosé rynkowa przed-
miotu czynnosci prawnej przekracza 250.000,00 zto-
tych a nie przekracza wartosci 5% sumy aktywoéw, przy
czym, oddanie do korzystania w przypadku:

a) umow najmu, dzierzawy i innych umoéw o oddanie
sktadnika majgtkowego do odptatnego korzysta-
nia innym podmiotom - przez warto$¢ rynkowa
przedmiotu czynnosci prawnej rozumie sie wartos¢
Swiadczen za:

- rok - jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastg-
pito na podstawie umow zawieranych na czas
nieoznaczony,

- caty czas obowigzywania umowy - w przypadku
umow zawieranych na czas oznaczony,

b) umoéw uzyczenia i innych nieodptatnych uméw
o oddanie sktadnika majatkowego do korzysta-
nia innym podmiotom - przez warto$é rynkowa
przedmiotu czynnosci prawnej rozumie sie rowno-
wartos$¢ Swiadczen, jakie przystugiwatyby w razie
zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za:

-rok - jezeli oddanie sktadnika majatkowego
nastgpi na podstawie umowy zawieranej na czas
nieoznaczony,

- caly czas obowigzywania umowy - w przypadku
umow zawartych na czas oznaczony;

8) nabycie sktadnikéw aktywéw trwatych w rozumie-
niu ustawy o rachunkowosci, o wartosci przekra-
czajagcej 250.000,00 ztotych, a nieprzekraczajacej:
100.000.000,00 ztotych lub wartos$ci 5% sumy aktywow
w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego;

9) objecie albo nabycie akcji lub udziatow innej spotki
o wartosci nieprzekraczajacej: 100.000.000,00 ztotych
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lub wartosci 10% sumy aktywow w rozumieniu ustawy
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego;

10) zbycie akcji lub udziatéw innej spoétki o wartosci nie-
przekraczajacej: 100.000.000,00 ztotych lub wartos$ci
10% sumy aktywoéw w rozumieniu ustawy o rachunko-
wosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzo-
nego sprawozdania finansowego;

11) zacigganie kredytow;

12) zacigganie lub udzielanie pozyczek;

13) zacigganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie
przez Spotke gwarancji i poreczen majatkowych oraz
wystawianie weksli,

14) zawarcie umowy darowizny lub innej umowy o podob-
nym skutku,

15) zawarcie umowy zwolnienia z dtugu lub innej umowy
o podobnym skutku o wartosci nieprzekraczajgcej
50.000,00 ztotych lub 0,1% sumy aktywéw w rozumie-
niu ustawy o rachunkowosci, ustalonych na podsta-
wie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finanso-
wego;

16) zawarcie umowy niezwigzanej z przedmiotem dziatal-
nosci Spotki okreslonym w Statucie, innej niz wskazane
w pkt 14) i 15),

17) tworzenie i likwidacja oddziatu, filii, zaktadu na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej,

18) sprawy, o ktorych rozpatrzenie Zarzad zwraca sie do
Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.

§ 21

. Zarzad sktada sie z 1 do 5 cztonkéw.

. Cztonkdéw Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza po przepro-
wadzeniu postepowania kwalifikacyjnego, ktérego celem
jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatéw oraz
wytonienie najlepszego kandydata.

3. Cztonkéw Zarzadu powotuje sie na okres wspoinej kadenc;ji,
ktéra obejmuje trzy petne lata obrotowe i trwa od momentu
powotania do zakonczenia trzeciego petnego roku obroto-
wego. Mandat Czlonka Zarzadu wygasa najpozniej z dniem
odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajagcego spra-
wozdanie finansowe za ostatni (trzeci) petny rok obrotowy
petnienia funkcji Cztonka Zarzadu. Mandat Cztonka Zarzadu
powotanego w sktad Zarzadu po uptywie kadencji, a przed
wygasnieciem mandatéw cztonkédw Zarzadu tej kadenciji,
wygasa wraz z wygasnieciem mandatdw cztonkoéw Zarzadu
tej kadenc;ji.

4, Kandydatem na czlonka Zarzadu Spétki moze by¢ osoba,
ktora spetnia tacznie nastepujace warunki:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyz-
sze uzyskane za granica uznane w Rzeczypospolitej
Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na pod-
stawie umowy o prace, powotania, wyboru, miano-
wania, spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania
dziatalnosci gospodarczej na witasny rachunek,

3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na sta-
nowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
na wiasny rachunek,

4) spetnia inne niz wymienione w pkt 1-3 wymogi okre-
$lone w przepisach odrebnych, a w szczegolnosci

N =

nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania sta-
nowiska cztonka organu zarzadzajacego w spotkach
handlowych.
5. Kandydatem na cztonka Zarzadu Spétki nie moze by¢
osoba, ktdra:

1) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo
jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parla-
mentu Europejskiego na podstawie umowy o prace
lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub
innej umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentu-
jacego partie polityczna na zewnatrz oraz uprawnio-
nego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podsta-
wie umowy o prace lub $wiadczy prace na podsta-
wie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji
zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej
spotki z grupy kapitatowej TAURON Polska Ener-
gia S.A,,

5) jej aktywno$é spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt
intereséw wobec dziatalnosci spofki.

§22
1. Cztonek Zarzgdu moze by¢ zawieszony w czynnosciach
przez Rade Nadzorcza, jedynie z waznych powodoéw.
2. Cztonek Zarzadu sktada rezygnacje Radzie Nadzorczej na
pi$mie z kopia do wiadomosci TAURON Polska Energia
S.A.

§23

1. Zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu
ustala Walne Zgromadzenie.

2. W umowach i sporach pomiedzy Spétka, a cztonkami
Zarzadu, Spétke reprezentuje Rada Nadzorcza lub petno-
mocnik powotany uchwata Walnego Zgromadzenia. W tym
samym trybie dokonuje sie wszelkich innych czynnosci
prawnych pomigdzy Spétka a cztonkami Zarzadu.

3. Cztonek Zarzagdu moze petnic funkcje rowniez bez wynagro-
dzenia jezeli Walne Zgromadzenie tak postanowi.

§24

Cztonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zaj-
mowacé sie interesami konkurencyjnymi, ani tez uczestniczy¢
w spoétce konkurencyjnej jako wspdlnik spotki cywilnej, spotki
osobowej, lub jako cztonek organu spétki kapitatowej bgdz
uczestniczyé w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako czto-
nek organu. Zakaz ten obejmuje takze udziat w konkurencyj-
nej spotce kapitatowej w przypadku posiadania przez cztonka
Zarzadu co najmniej 10% udziatéw lub akcji tej spotki albo
prawa do powotania co najmniej jednego cztonka Zarzadu.

§25
1. Pracodawcg w rozumieniu Kodeksu pracy jest Spétka.
Oddziaty Spé6tki moga otrzymac status pracodawcy na pod-
stawie uchwaty Zarzadu Spofki.
2. Czynnos$ci z zakresu prawa pracy dokonuje osoba wyzna-
czona przez Zarzad, z zastrzezeniem postanowien § 23
ust. 2.
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B. RADA NADZORCZA

§ 26
Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzoér nad dziatalnoscia
Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.

§ 27
1. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Spétki
oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obro-
towy w zakresie ich zgodnosci z ksiggami, dokumen-
tami, jak i ze stanem faktycznym. Dotyczy to takze
skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy
kapitatowej, o ile jest ono sporzadzane,

2) ocena wnioskoéw Zarzadu co do podziatu zysku lub
pokrycia straty,

3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego spra-
wozdania z wynikéw czynnosci, o ktérych mowa
wpkt1i2,

4) opiniowanie sporzadzanych przez Zarzad sprawozdan
o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na
ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakre-
sie stosunkéw miedzyludzkich (public relations)
i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwia-
zanego z zarzadzaniem;

5) uchwalanie regulaminu szczegétowo okreslajagcego
tryb dziatania Rady Nadzorczej,

6) przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spotki, przy-
gotowanego przez Zarzad Spotki.

2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy takze udzielanie
Zarzadowi zgody, na:

1) zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marke-
tingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludz-
kich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz
ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, jezeli
wysoko$é wynagrodzenia przewidzianego tacznie
za $wiadczone ustugi przekracza 500.000,00 zt netto,
w stosunku rocznym;

2) zawarcie zmiany umowy o ustugi prawne, ustugi mar-
ketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludz-
kich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz
ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem pod-
wyzszajgcej wynagrodzenie powyzej kwoty, o ktorej
mowa w pkt 1;

3) zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketin-
gowe, ustugi w zakresie stosunkdéw miedzyludzkich
(public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, w ktorych
maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia nie jest prze-
widziana;

4) zawarcie umowy darowizny lub innej umowy o podob-
nym skutku o wartosci przekraczajacej 20.000,00 zto-
tych lub 0,1% sumy aktywoéw w rozumieniu ustawy
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostat-
niego zatwierdzonego sprawozdania finansowego;

5) zawarcie umowy zwolnienia z dtugu lub innej umowy
o podobnym skutku o wartosci przekraczajacej
50.000,00 ztotych lub 0,1% sumy aktywow w rozu-
mieniu ustawy o rachunkowos$ci, ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego;

N —

3. Ponadto do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) powotywanie i odwotywanie cztonkoéw Zarzadu,

2) ustalanie zasad wynagradzania i wysokos$ci wynagro-
dzenia dla Cztonkéw Zarzadu, z zastrzezeniem § 23
ust. 1i 3,

3) zawieszanie w czynnosciach cztonkéw Zarzadu, z waz-
nych powodow,

4) delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czaso-
wego wykonywania czynnosci cztonkow Zarzadu, kto-
rzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych
przyczyn nie moga sprawowac swoich czynnosci,

5) udzielanie zgody cztonkom Zarzadu na zajmowanie
stanowisk w organach spotek, innych niz sp6tki bezpo-
$rednio i posrednio zalezne od TAURON Polska Ener-
gia S.A. (w rozumieniu stosowanych przez TAURON
Polska Energia S.A. przepiséw o rachunkowosci).

§28

.Rada Nadzorcza moze z waznych powodéw delegowaé

poszczegdlnych cztonkéw do samodzielnego petnienia
okreslonych czynnosci nadzorczych na czas oznaczony.

. Delegowany cztonek Rady Nadzorczej obowigzany jest

do zlozenia Radzie Nadzorczej pisemnego sprawozdania
z dokonywanych czynnosci.

8§29

. Rada Nadzorcza sktada sig z 3 do 5 cztonkow.
. TAURON Polska Energia S.A. jest uprawniony do powoty-

wania i odwotywania, w drodze pisemnego oswiadczenia
ztozonego Spoétce, do 5 cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
wskazywania do petnienia funkcji i odwotywania z petnie-
nia funkcji, w drodze pisemnego o$wiadczenia ztozonego
Spotce, Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekre-
tarza Rady.

. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspdlnej

kadencji, ktéra obejmuje trzy petne lata obrotowe i trwa
od momentu powotania do zakonczenia trzeciego pet-
nego roku obrotowego. Mandat Cztonka Rady Nadzorczej
wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadze-
nia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni
(trzeci) petny rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej. Mandat Cztonka Rady Nadzorczej powotanego
w sktad Rady Nadzorczej po uptywie kadencji, a przed
wygasnieciem mandatéw cztonkéw Rady Nadzorczej tej
kadencji, wygasa wraz z wygasnieciem mandatéw czton-
kow Rady Nadzorczej tej kadencji.

. Cztonek Rady Nadzorczej sktada rezygnacje Zarzadowi na

pismie.

§ 30

Na cztonka Rady Nadzorczej moze by¢ powotana osoba, ktora:
1) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze

uzyskane za granica uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na
podstawie przepiséw odrebnych, oraz posiada co najmniej
5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy
o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy
lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wtasny
rachunek, a takze spetnia przynajmniej jeden z ponizszych
wymogow:

- posiada stopien naukowy doktora nauk ekonomicz-

nych, prawnych lub technicznych,
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- posiada tytut zawodowy radcy prawnego, adwokata,
biegtego rewidenta, doradcy podatkowego, doradcy
inwestycyjnego lub doradcy restrukturyzacyjnego,

- ukonczyta studia Master of Business Administration
(MBA),

- posiada certyfikat Chartered Financial Analyst (CFA),

- posiada certyfikat Certified International Investment
Analyst (CIIA),

- posiada certyfikat Association of Chartered Certified
Accountants (ACCA),

- posiada certyfikat Certified in Financial Forensics (CFF),

- posiada potwierdzenie ztozenia egzaminu przed komi-
sjg powotang przez Ministra Przeksztatcenn Wtasnoscio-
wych, Ministra Przemystu i Handlu, Ministra Skarbu
Panstwa lub Komisja Selekcyjng powotang na podsta-
wie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 1993 r.
o narodowych funduszach inwestycyjnych i ich pry-
watyzacji (Dz. U. poz. 202, z p6ézn. zm.),

- posiada potwierdzenie ztozenia egzaminu przed komi-
sja powotana przez ministra wtasciwego do spraw
Skarbu Panstwa na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy
z dnia 30 sierpnia 1996 roku o komercjalizacji i prywa-
tyzacji {Dz. U. z 2016 r., poz. 981 1174),

- ztozyta egzamin dla kandydatéw na cztonkéw orga-
now nadzorczych przed komisja egzaminacyjna wyzna-
czong przez Prezesa Rady Ministréw;

2) nie pozostaje w stosunku pracy ze sp6tka ani nie $wiadczy
pracy lub ustug na jej rzecz na podstawie innego stosunku
prawnego, chyba ze zostata powotana wskutek wyboru
dokonanego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, przez
pracownikéw Spotki;

3) nie posiada akcji lub udziatéw w spétce zaleznej, z wyjat-
kiem akcji dopuszczonych do obrotu na rynku regulowa-
nym w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi;

4) nie pozostaje ze spotka, o ktérej mowa w pkt 3, w stosunku
pracy ani nie $wiadczy pracy lub ustug na jej rzecz na pod-
stawie innego stosunku prawnego, z wyjatkiem petnienia
funkcji w radzie nadzorczej lub innym organie nadzorczym
takiej spotki;

5) nie wykonuje zajeé, ktére pozostawalyby w sprzecznosci
z jej obowigzkami jako cztonka organu nadzorczego albo
moglyby wywotaé podejrzenie o stronniczo$¢ lub intere-
sowno$é lub rodzié¢ konflikt intereséw wobec dziatalnosci
spotki, w szczegblnosci petnienia funkcji z wyboru w zakta-
dowej organizacji zwigzkowej dziatajacej w Spoéice;

6) nie petni funkcji spotecznego wspotpracownika ani nie
jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim, posel-
sko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europej-
skiego na podstawie umowy o prace i nie $wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podob-
nym charakterze;

7) nie wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentuja-
cego partie polityczng na zewnatrz ani organu takiej partii
uprawnionego do zaciggania zobowiazan;

8) nie jest zatrudniona przez partie polityczng na podsta-
wie umowy o prace ani nie Swiadczy pracy na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

9) spetnia inne niz wymienione w pkt 1-8 wymogi dla cztonka
organu nadzorczego, okreslone w odrebnych przepisach,
obowigzujgcych Spétke, i uzyskata pozytywna opinie Rady
do spraw spoétek z udziatem Skarbu Panstwa i panstwo-

wych oséb prawnych, utworzonej ustawa z dnia 16 grud-
nia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym
(Dz. U.z 2016 r., poz. 2259).

8§31

. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy

Rady, Wiceprzewodniczacy Rady lub Sekretarz Rady, przed-
stawiajgc szczegotowy porzadek obrad.

. Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwotane na

zadanie kazdego z cztonkéw Rady lub na wniosek Zarzadu.

. Do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest

pisemne zaproszenie wszystkich cztonkéw Rady Nadzor-
czej, na co najmniej 7 dni przed dniem posiedzenia. Z waz-
nych powodéw osoba zwotujaca posiedzenie Rady Nadzor-
czej moze skrécié ten termin do 1 dnia, okreslajac sposéb
przekazania zaproszenia.

. W zaproszeniu na posiedzenie Rady Nadzorczej okresla sie

termin posiedzenia, miejsce obrad oraz szczeg6towy pro-
jekt porzadku obrad. W szczegdlnych sytuacjach osoba
zwotujaca posiedzenie Rady Nadzorczej moze zmienic ter-
min, miejsce i porzadek posiedzenia.

. Rada Nadzorcza moze skutecznie obradowaé i podejmo-

waé uchwaly bez zaproszenia, jezeli obecni sg wszyscy
jej cztonkowie oraz nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu
dotyczacego posiedzenia Rady Nadzorczej lub wniesienia
poszczegolnych spraw do porzadku obrad.

§32

. Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi jej Przewodniczacy,

a w przypadku jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy lub
Sekretarz.

. Oswiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomiedzy

posiedzeniami dokonywane sa wobec Przewodniczacego
Rady, a gdy jest to niemozliwe wobec Wiceprzewodnicza-
cego Rady lub jej Sekretarza.

. Posiedzenia Rady Nadzorczej sa protokotowane.
. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu

jest obecna co najmniej potowa jej cztonkoéw, a wszyscy jej
cztonkowie zostali zaproszeni, z zastrzezeniem ust. 5 oraz
§ 31 ust. 5.

.Rada Nadzorcza moze podejmowac¢ uchwaty w trybie

pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposred-
niego porozumiewania sie na odlegtosc. Podjecie uchwaty
w tym trybie wymaga uprzedniego przedstawienia projektu
uchwaty wszystkim cztonkom Rady.

. Podjete w trybie ust. 5 uchwaty zostajg przedstawione

na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej z podaniem
wyniku gtosowania.

. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmo-

waniu uchwat, oddajgc swoj gtos na pismie za posrednic-
twem innego cztonka Rady Nadzorczej. Takie gtosowanie
nie moze dotyczyé spraw wprowadzonych do porzadku
obrad na posiedzeniu Rady.

. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w gtosowaniu jaw-

nym.

. Gtosowanie tajne zarzadza sie na wniosek cztonka Rady

Nadzorczej oraz w sprawach powotania, odwotania i zawie-
szania w czynnosciach cztonka Zarzadu. W przypadku
zarzadzenia glosowania tajnego postanowien ust. 5i 7 nie
stosuje sie.
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§ 33

1. Wysokos$é wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej
ustala Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem ust. 4.

2. Cztonek Rady Nadzorczej moze petnié¢ funkcje rowniez bez
wynagrodzenia, jezeli Walne Zgromadzenie tak postanowi.

3. Spétka pokrywa koszty poniesione w zwiazku z wykony-
waniem przez cztonkéw Rady Nadzorczej powierzonych im
funkeji, a w szczegolnosci koszty przejazdu na posiedzenie
Rady, koszt wykonywania indywidualnego nadzoru, koszt
zakwaterowania i wyzywienia.

4, Przez okres, gdy cztonek Rady Nadzorczej jest delegowany
do czasowego sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu, otrzy-
muje on wynagrodzenie w wysokosci okreslonej uchwata
Rady Nadzorczej, nie nizsze jednak od ustalonego przez
Walne Zgromadzenie wynagrodzenia dla cztonkéw Rady
i nie wyzsze od wynagrodzenia przyznanego cztonkowi
Zarzadu, ktérego zastepuje.

C. WALNE ZGROMADZENIE

§34

1. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spétki.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje:

1) Rada Nadzorcza, jezeli Zarzad nie zwota go w terminie
umozliwiajgcym jego odbycie w terminie sze$ciu mie-
siecy po uptywie kazdego roku obrotowego,

2) akcjonariusz - TAURON Polska Energia S.A., jezeli ani
Zarzad ani Rada Nadzorcza nie zwotaja go w terminie
umozliwiajacym jego odbycie w terminie szes$ciu mie-
siecy po uptywie kazdego roku obrotowego.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuja:

1) Rada Nadzorcza, jezeli zwotanie to uznaje za wska-
zane,

2) akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co naj-
mniej potowe kapitatu zakladowego lub co najmnie;j
potowe ogdtu gtoséw w Spétice.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spotki
na pisemne lub elektroniczne zadanie akcjonariusza lub
akcjonariuszy przedstawiajacych co najmniej jedng dwu-
dziesta kapitatu zaktadowego, ztozone co najmniej na
dwa tygodnie przed proponowanym terminem Walnego
Zgromadzenia wraz z zagdaniem umieszczenia okreslonych
spraw w porzadku obrad tego Zgromadzenia.

§ 35

1. Walne Zgromadzenie moze podejmowacé uchwaty jedynie
w sprawach objetych porzadkiem obrad, z zastrzezeniem
ust. 6 7.

2. Porzadek obrad proponuje Zarzad Spoétki albo inny podmiot
zwotujacy Walne Zgromadzenie.

3. Akcjonariusz lub akcjonariusze, reprezentujacy co naj-
mniej jedna dwudziesta kapitatu zaktadowego moga zadaé
umieszczenia poszczego6lnych spraw w porzadku obrad naj-
blizszego Walnego Zgromadzenia.

4. Zadanie powinno by¢ zgtoszone Zarzadowi nie pézniej niz
na czternascie dni przed wyznaczonym terminem zgro-
madzenia i powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt
uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku
obrad. Zadanie moze zostaé ztozone w postaci elektronicz-
nej.

5. Zarzad jest zobowigzany niezwtocznie, jednak nie pdzniej
niz na cztery dni przed wyznaczonym terminem Walnego

Zgromadzenia ogtosi¢ zmiany w porzadku obrad, wprowa-
dzone na zadanie akcjonariuszy.

6. W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad mozna pod-
jaé uchwale, jesli caty kapitat jest reprezentowany, a nikt
z obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczacego powzigcia
uchwaly.

7. Wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgroma-
dzenia oraz wnioski o charakterze porzadkowym moga
by¢ uchwalone, chociaz nie byty umieszczone w porzadku
obrad.

§ 36
Walne Zgromadzenie moze skutecznie obradowac i podej-
mowac¢ uchwaty bez formalnego zwotania, jezeli jest repre-
zentowany caty kapitat zaktadowy i nikt z obecnych nie zgtosit
sprzeciwu dotyczacego odbycia Walnego Zgromadzenia lub
whniesienia poszczegdinych spraw do porzadku obrad.

§ 37

1. Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spétki lub
w Katowicach.

2. Walne Zgromadzenie otwiera reprezentant TAURON Polska
Energia S.A., Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub Wice-
przewodniczacy Rady, a w razie nieobecnosci tych oséb
- Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad.
Nastepnie, sposréd os6b uprawnionych do uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie Przewodniczgcego
Zgromadzenia.

3. W przypadku zwotania Walnego Zgromadzenia przez akcjo-
nariusza lub akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej
potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe
ogotu gtoséw w spéice, Przewodniczacego tego Zgroma-
dzenia wyznaczajg wyzej wymienieni akcjonariusze.

§ 38
1. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty bez wzgledu na
liczbe reprezentowanych na nim akcji.
2. Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu
oraz wykonywaé prawo gtosu osobiscie lub przez petno-
mocnika.

§ 39
Walne Zgromadzenie moze zarzadzi¢ przerwe w obradach
wigkszoécig dwdch trzecich gtoséw. tacznie przerwy nie
moga trwac dtuzej niz trzydziesci dni.

§40

1. Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne.

2. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad
whioskami o odwotanie cztonkéw organdéw Spotki lub
likwidatoréw, badz o pociagniecie ich do odpowiedzialno-
$ci, jak réowniez w sprawach osobowych.

3. Tajne glosowanie zarzadza sie rowniez na wniosek choc¢by
jednego z obecnych uprawnionych do gtosowania.

§ 41
1) Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
jest w szczegolnosci:
1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finanso-
wego za ubiegty rok obrotowy oraz sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spotki,
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2) udzielenie absolutorium cztonkom organéw Spétki
z wykonania obowigzkéw,

3) powziecie uchwatly w sprawie podziatu zysku lub
pokrycia straty,

4) rozpatrzenie sprawozdania o wydatkach reprezenta-
cyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi
marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzy-
ludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej
oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem.

2) Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja ponadto:

1) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spotki
lub jego zorganizowanej czgséci oraz ustanowienie
na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

2) zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki,
poreczenia lub innej podobnej umowy z Cztonkiem
Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidato-
rem albo na rzecz ktorejkolwiek z tych osob, a takze
zawarcie przez spotke zaleznag od Spotki umowy
pozyczki, poreczenia lub innej podobnej umowy
z cztonkiem Zarzadu, prokurentem lub likwidatorem
Spotki.

3) umorzenie akgji,

4) podwyzszenie i obnizenie kapitatu zaktadowego
Spotki,

5) emisja obligacji,

6) zawarcie umowy o zarzadzanie Spotka lub przekazy-
wanie przez Spétke zysku,

7) postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie
szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu Spétki lub spra-
wowaniu zarzadu albo nadzoru,

8) potaczenie, przeksztatcenie oraz podziat Spotki,

9) zmiana Statutu,

10) rozwigzanie i likwidacja Spofki,

11) rozporzadzenie sktadnikami aktywoéw trwatych
w rozumieniu ustawy o rachunkowosci zaliczonymi
do wartosci niematerialnych i prawnych, rzeczo-
wych aktywow trwalych lub inwestycji dtugotermi-
nowych, w tym wniesienie jako wktadu do spotki lub
spotdzielni, jezeli warto$¢ rynkowa tych sktadnikéw
przekracza warto$¢ 5% sumy aktywow w rozumieniu
ustawy o rachunkowosci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finanso-
wego, a takze oddanie tych sktadnikéw do korzysta-
nia innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180
dni w roku kalendarzowym, na podstawie czynnosci
prawnej, jezeli warto$¢ rynkowa przedmiotu czyn-
nosci prawnej przekracza 5% sumy aktywow, przy
czym, oddanie do korzystania w przypadku:

a) umoéw najmu, dzierzawy i innych uméw o odda-
nie sktadnika majatkowego do odptatnego
korzystania innym podmiotom - przez warto$é
rynkowa przedmiotu czynnos$ci prawnej rozu-
mie sie wartos$¢ swiadczen za:

- rok - jezeli oddanie sktadnika majatkowego
nastgpito na podstawie umoéw zawieranych
na czas nieoznaczony,

- caly czas obowigzywania umowy - w przy-
padku umoéw zawieranych na czas ozna-
czony,

b) umoéw uzyczenia i innych nieodptatnych umow
o oddanie sktadnika majatkowego do korzysta-
nia innym podmiotom - przez warto$¢ rynkowa

przedmiotu czynnos$ci prawnej rozumie sie row-
nowarto$é $wiadczen, jakie przystugiwatyby
w razie zawarcia umowy najmu lub dzierzawy,
za:

- rok - jezeli oddanie sktadnika majatkowego
nastgpi na podstawie umowy zawieranej na
czas nieoznaczony,

- caly czas obowigzywania umowy - w przy-
padku umoéw zawartych na czas oznaczony;

12) nabycie sktadnikéw aktywoéw trwatych w rozumieniu
ustawy o rachunkowosci, o wartosci przekraczajace;:
100.000.000,00 ztotych lub warto$é 5% sumy akty-
woéw w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, usta-
lonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego;

13) objecie albo nabycie akcji lub udziatéw innej spotki
o wartosci przekraczajacej: 100.000.000,00 ztotych
lub warto$é 10% sumy aktywow w rozumieniu
ustawy o rachunkowosci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finanso-
wego;

14) zbycie akcji lub udziatéw innej sp6tki o wartosci prze-
kraczajacej: 100.000.000,00 ztotych lub warto$é¢ 10%
sumy aktywow w rozumieniu ustawy o rachunkowo-
$ci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzo-
nego sprawozdania finansowego;

15) okreslanie szczegétowych zasad i trybu zbywania
sktadnikéw aktywow trwatych w rozumieniu ustawy
o rachunkowosci, z uwzglednieniem § 46,

16) tworzenie, uzycie i likwidacja kapitatow rezerwo-
wych,

17) uzycie kapitatu zapasowego,

18) ustalenie zasad ksztattowania wynagrodzen dla
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej,

19) ustalenie wysokos$ci wynagrodzenia dla cztonkéw
Rady Nadzorczej z zastrzezeniem § 33 ust. 4,

20) zawieszanie cztonkéw Zarzadu w czynnosciach i ich
odwotywanie, co nie narusza postanowien § 21
ust. 2 oraz § 22 ust. 1,

21) zawigzanie przez Spotke innej spotki;

22) udzielanie zgody na tworzenie oddziatéw, filii i zakta-
doéw Spétki za granica;

23) okreslanie wykonywania prawa gtosu na Walnym
Zgromadzeniu lub na Zgromadzeniu Wspdlnikéw
spotek, w ktérych Spotka posiada ponad 50% akgji
lub udziatéw, w sprawach:

a) zmiany statutu lub umowy spétki,

b) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktado-
wego,

¢) potaczenia, przeksztatcenia lub podziatu spotki,

d) zbycia akcji lub udziatow spotki,

e) zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa spotki
lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowie-
nia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,
jezeli ich warto$é przekracza réwnowarto$é
1.200.000,00 ztotych,

f) rozwigzania i likwidacji spétki,

g) emisji obligacji,

24) okreslanie strategii Spotki oraz wskazywanie $rod-
kow jej realizacji w $wietle celu, o ktérym mowa
w85,

25) przystapienie i wystapienie z Grupy TAURON,
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26) przyjecie kodeksu Grupy TAURON do stosowania
przez Spotke jako cztonka Grupy TAURON,

27) inne sprawy zastrzezone do kompetencji Walnego
Zgromadzenia przepisami prawa lub postanowie-
niami niniejszego Statutu.

§ 42
Zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki moze nastapié bez
obowiazku wykupu akcji z zachowaniem wymogoéw okreslo-
nych w art. 417 & 4 Kodeksu spétek handlowych.

§43
Whioski Zarzadu w sprawach majacych by¢ przedmiotem
uchwat Walnego Zgromadzenia winny byé wnoszone wraz
z uzasadnieniem i, jesli tego wymaga Statut lub powszechnie
obowiazujace przepisy prawa, pisemna opinig Rady Nadzor-
czej.

VI. GOSPODARKA SPOLKI

§44
Rokiem obrotowym Spotki jest rok kalendarzowy.

§ 45
1. Spotka tworzy nastepujace kapitaty i fundusze:
1) kapitat zaktadowy,
2) kapitat zapasowy,
3) kapitat rezerwowy z aktualizacji wyceny,
4) pozostate kapitaty rezerwowe,
5) zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.
2. Spotka moze tworzy¢ takze inne fundusze i kapitaty zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

§ 46

1. Zbycie przez Spotke sktadnikow aktywodw trwatych w rozu-
mieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
o wartosci powyzej 0,1% sumy aktywow, ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finan-
sowego odbywa sie w trybie przetargu, chyba ze warto$é
zbywanego sktadnika nie przekracza 20.000,00 zi.

2. Spotka moze zbywacé sktadniki aktywdw trwatych bez prze-
prowadzenia przetargu, w przypadku gdy:

1) przedmiotem umowy sa akcje/udziaty lub inne sktad-
niki finansowego majatku trwatego albo licencje,
patenty lub inne prawa wiasnosci przemystowej
albo know-how, jezeli warunki i odmienny niz prze-
targ publiczny tryb sprzedazy okresla uchwata Rady
Nadzorczej,

2) zbycie nastepuje w postepowaniu likwidacyjnym na
zasadach okreslonych uchwatg Walnego Zgromadze-
nia z zachowaniem odrebnych przepiséw,

3) przedmiotem zbycia s lokale mieszkalne stanowiace
wiasnosé spofki, a sprzedaz nastepuje, za ceneg nie niz-
szg niz 50% ich wartosci rynkowej, na rzecz najemcy
lub stale z nim zamieszkujacej osoby bliskiej w rozu-
mieniu art. 4 pkt 13 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
o gospodarce nieruchomosciami; cene okresla sie
z uwzglednieniem, ze przedmiotem sprzedazy sa
lokale zajete; warto$é ulepszen dokonanych przez
najemce zalicza sie na poczet ceny lokalu,

4) w innych uzasadnionych przypadkach na wnio-
sek Zarzadu, za cene oraz na zasadach okreslonych
uchwata Rady Nadzorczej,

5) zbycie nastepuje na rzecz spotek, w ktérych TAU-
RON Polska Energia S.A. posiada bezposrednio lub
posrednio co najmniej 50% udziatdw w kapitale zakta-
dowym,

6) przedmiotem zbycia sa prawa do emisji CO2 oraz ich
ekwiwalenty, a takze prawa majatkowe wynikajgce ze
$wiadectw pochodzenia energii.

3. Szczegotowe zasady i tryb zbywania sktadnikéw aktywoéw,
o ktérych mowa w ust. 1, okresla Walne Zgromadzenie.

§ 47

1. Zysk dzieli sie wedtug zasad ustalonych w uchwale Wal-
nego Zgromadzenia.

2. Walne Zgromadzenie moze przeznaczy¢ czgs¢ lub catosé
zysku na:

1) dywidende pieniezna lub niepieniezna,
2) kazdy kapitat badz fundusz
3) inne cele.

3. Dywidende wyptaca sie w dniu okreslonym w uchwale
Walnego Zgromadzenia. Jezeli uchwata Walnego Zgroma-
dzenia takiego dnia nie okresla, dywidenda jest wyptacana
w dniu okreslonym przez Rade Nadzorcza.

4, Forme dywidendy okresla Walne Zgromadzenie.

5. Warto$é dywidendy niepienieznej powinna by¢ ustalona
na podstawie warto$ci rynkowej, okreslonej nie wczesniej
niz na dwa miesigce przed terminem odbycia Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia.

6. Walne Zgromadzenie okres$la dzien, wedtug ktérego
ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy
za dany rok obrotowy (dzien dywidendy). Dzier dywidendy
nie moze byé wyznaczony pézniej niz w terminie dwoch
miesiecy, liczagc od dnia powziecia uchwaty o podziale
zysku.

7. Zarzad Spétki jest upowazniony do wyptaty akcjonariuszom
zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec
roku obrotowego, z zachowaniem wymogoéw okreslonych
w art. 349 Kodeksu spotek handlowych.”

Proponowane zmiany Statutu Spoétki w ramach punktu 8,
uwzgledniajgc zmiany uchwalane w pkt 6 porzadku obrad:

1) 8§ Qust. 1
w brzmieniu:

Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 511.925.759,22 ztotych
(stownie: pieéset jedenascie milionow dziewieéset dwadzie-
$cia pieé tysiecy siedemset pieédziesiat dziewigé¢ ztotych
i 22/100) i dzieli sie na 25.596.287.961 (stownie: dwadziescia
pieé miliardéw pieéset dziewieédziesigt sze$¢ milionow dwie-
$cie osiemdziesiagt siedem tysiecy dziewiecset szescédziesiat

jeden) akcji imiennych o wartosci nominalnej 2 gr (stownie:

dwa grosze) kazda tj.:
1) serii A’ - 752.507.043 akgji,
2) serii B’ - 65.736.320 akgji,
3) serii C' - 1.293.148.769 akcji,
4) serii D' - 1.991.636.298 akcji,
5) serii E' - 1.197.277.669 akc;ji,

MONITOR SADOWY | GOSPODARCZY

-26-

12 PAZDZIERNIKA 2017 R.



MSIG 198/2017 (5335)

poz. 38039-38040

Il. WPISY DO REJESTRU SADOWEGO

6) serii F’ - 2.880.081.387 akcji,
7) serii G - 8.5662,777.667 akgcji,
8) serii H - 8.364.012.270 akg;ji,
9) serii | - 489.110.538 akcji.

- otrzymuje brzmienie:
Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 560.611.250,96 ztotych
(stownie: pieéset szesédziesigt miliondw szeséset jedenascie
tysiecy dwiescie piecdziesiat ztotych i 96/100) i dzieli sie na
28.030.562.548 (stownie: dwadziescia osiem miliardow trzy-
dziesci milionéw pieéset szescdziesiat dwa tysigce piecéset
czterdziesci osiem) akcji imiennych o wartosci nominalnej 2
gr (stownie: dwa grosze) kazda tj.:

1) serii A’ - 752.507.043 akcji,

2) serii B’ - 65.736.320 akcji,

3) serii C' - 1.293.148.769 akcji,

4) serii D' - 1.991.636.298 akcji,

5) serii E' - 1.197.277.669 akcji,

6) serii F' - 2.880.081.387 akcji,

7) serii G - 8.562.777.667 akcji,

8) serii H - 8.364.012.270 akcji,

9) serii | - 489.110.538 akgji,

10) serii J - 2.434.274.587 akcji.

2) 811

w brzmieniu:

Akcje imienne serii A", B’, C', D', E’, F', G, H oraz | nie moga
by¢ zamieniane na akcje na okaziciela, do czasu zbycia tych
akcji osobom trzecim lub ich wprowadzenia do obrotu na
rynku regulowanym.

- otrzymuje brzmienie:
Akcje imienne serii A’, B’,C',D’, E’, F', G, H, | oraz J nie moga
by¢ zamieniane na akcje na okaziciela, do czasu zbycia tych

akcji osobom trzecim lub ich wprowadzenia do obrotu na
rynku regulowanym.

Il
WPISY
DO REJESTRU SADOWEGO
2.
Zmiany
f) partie polityczne
Poz. 38039. Polska Partia Piratow. EwP 328. Sad Okregowy

w Warszawie, VIl Wydziat Cywilny Rejestrowy.
[BMSiG-38208/2017]

Sygn. akt VIl NsRejEwPzm 27, 28/17
POSTANOWIENIE
Dnia 3 sierpnia 2017 r.

Sad Okregowy w Warszawie, VIl Wydziat Cywilny Rejestrowy,
w sktadzie: Przewodniczacy: SSO Agnieszka Grzybczak-Sta-

chyra po rozpoznaniu w dniu 3 sierpnia 2017 r. w Warszawie
na posiedzeniu niejawnym sprawy z wniosku partii politycz-
nej Polska Partia Piratow z siedziba w Warszawie o wpisanie
zmian do ewidencji partii politycznych postanawia wpisaé
w ewidencji partii politycznych pod poz. Ew P 328 w rubryce 5:
Michat Karol Dydycz - Prezes, zam. Serpelice 87, 08-221 Hotow-
czyce,

Szymon Filip Kubisiak - Skarbnik, zam. ul. Modzelew-
skiego 46/50 m. 620, 02-679 Warszawa,

Paulina Diana Kolbusz - Wiceprezes, zam. Koziéwek 6,
38-126 Markuszowa,

Marcin Staryczenko - Wiceprezes, zam. Czarnochowice 251,
32-020 Wieliczka,

poprzedni wpis wykreslic,

w rubryce 11:

zmiana statutu w brzmieniu uchwalonym przez Walne
Zgromadzenie Cztonkéw Polskiej Partii Piratéw, ktore
odbyto sie w dniu 10 czerwca 2017 r. w Warszawie (uchwata
nr 02/W/U2017).

Poz. 38040. Polskie Stronnictwo Ludowe. EwP 34. Sad Okre-
gowy w Warszawie, VIl Wydziat Cywilny Rejestrowy.
[BMSiG-38205/2017]

Sygn. akt VIl NsRejEwPzm 1/17
POSTANOWIENIE

Dnia 7 czerwca 2017 r.

Sad Okregowy w Warszawie, VIl Wydziat Cywilny Rejestrowy
w sktadzie: Przewodniczacy: SSO Agnieszka Grzybczak-Sta-
chyra, po rozpoznaniu w dniu 7 czerwca 2017 r. w Warsza-
wie na posiedzeniu niejawnym sprawy z wniosku partii poli-
tycznej Polskie Stronnictwo Ludowe z siedzibg w Warszawie
o wpisanie zmian do ewidencji partii politycznych postanawia
wpisaé do ewidencji partii politycznych pod poz. Ew P 34:
w rubryce 5:

Witadystaw Marcin Kosiniak-Kamysz - Prezes PSL, zam.
30-350 Krakoéw, ul. Zachodnia 5 m. 49;

Krzysztof Andrzej Hetman - Wiceprezes NKW PSL, zam.
20-152 Lublin, ul. Bolestawa Sekutowicza 3 m. 11;

Adam Sebastian Jarubas - Wiceprezes NKW PSL, zam.
28-136 Nowy Korczyn, Btotnowola 32;

Dariusz Klimczak - Wiceprezes NKW PSL, zam. 96-200 Kaliszki 9;
Urszula Stefania Pastawska - Wiceprezes NKW PSL, zam.
11-300 Biskupiec, ul. Plazowa 3;

Adam Krzysztof Struzik - Wiceprezes NKW PSL, zam.
09-410 Ptock, ul. Batalionu ,Zoska"” 62;

Andrzej Marian Grzyb - Sekretarz NKW PSL, zam. 63-500 Sie-
dlikow 126;

Piotr Zgorzelski - Sekretarz NKW PSL, zam. 09-230 Zagoty 88;
Stanistaw Rakoczy - Skarbnik NKW PSL, zam. 46-200 Klucz-
bork, ul. Witosa 21;

Gustaw Marek Brzezin - Cztonek NKW PSL,
14-100 Ostroda, ul. Kopernika 27/17;

Stanistaw Dabrowa - Cztonek NKW PSL, zam. 42-436 Pilica,
ul. 3 Maja 20;

Jolanta Beata Fedak - Cztonek NKW PSL, zam. 65-454 Zielona
Gora, ul. Generata Sikorskiego 52 m 4;

Pawet Gancarz - Cztonek NKW PSL, zam. 58-500 Stoszowice 20;
Mieczystaw Kasprzak - Cztonek NKW PSL, 37-550 Ostrow 291;

Zam.,
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