Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 51/2021
Prezesa Zarzgdu
TAURON Dystrybucja S.A.

P
A '@, N
,
TAURON

DYSTRYBUCJA

Polityka
Poszanowania Praw Cztowieka
w Grupie TAURON w brzmieniu
obowiagzujgcym w TAURON Dystrybucja S.A.

KRAKOW, KWIECIEN 2021



Spis tresci

[, Wstep — Celi Zakres POIItYKI ....oeeeiceiieeeeieee ettt e e e e raae e e st ae e e e aaaeeean 3
| T oo [ &= (VY W o - VY] - T USROS 3
[Il.  Podstawowe pojJeCia i defiNICIE ..ciicuiiiiiiiiie e sae e e s sarae e e e seaeeeeas 3
V. POStaNOWIENIA OZOINE .....ooiiiiiiiie ettt e e e e et e e e et e e e e ataee e eaaaeeeeataeeesansaeeeeenssneenas 4

V. Szczegdtowe zasady Grupy TAURON dedykowane poszanowaniu i ochronie praw cztowieka w

KONTEKSCIE PraCOWNIKOW ......ciiiiiiiiiieiie ettt ettt ettt ettt e e st e st e s sbee e sbe e e sabeesabeesaneeesabeeeans 4
1.  Zakaz mobbingu i dysSKrymMiNaCji.....ccccieeciieeiiiiiee et ree e e e e s 4
2. Zakaz molestowania, Przemocy i WYZYSKU ........ueeeieciieieieiiiee et eette et e e e e stve e e e eneee e e enreeeeeanes 5
3. Zakaz niewolnictwa i Pracy PrzyMUSOWE] ......ccccueeeeecreeeeeiieeeeeiireeesiseeeesssseeessssesesasssessssssseenns 5
4.  Zatrudnianie dzieCi i NElEtNICH. ..o 5
5.  Wolnos$¢ zrzeszania sie oraz zaangazowanie PracowWnikOW ..........ceevcvveeeiiiieeieiiieeeeiiee e 5
6. Przestrzeganie warunkdéw zatrudniania i wynagradzania .......ccccceeeeeiieeeiiiieee i 5
7. BezpieczeNStWO i NiZIENA PraCy.....ccccciiii ittt e e e e e stre e e e ata e e e e nsaeeeenanaeeeean 6

VI. Szczegdtowe zasady Grupy TAURON dedykowane poszanowaniu i ochronie praw cztowieka w
zakresie wspodtpracy z interesariuszami, w szczegdlnosci kontrahentami i partnerami biznesowymi... 6

VII. Szczegdétowe zasady Grupy TAURON dedykowane poszanowaniu i ochronie praw cztowieka w

zakresie spoteCcznOSCi IOKAINYCH .....c..viiiie e e e e e bee e e e eareeas 6
VIII. ZglaSZANIE NATUSZEN......viiieiiiie et ettt e e ettt e e e et e e e eebeeeeeebaeeaeebteeaeabsaeaeesesseesnssasaeeastaeessassesananses 7
IX.  POStaNOWIENIA KONCOWE....c..uiiiiiiiiiiieiie ettt ettt ettt ettt et e st e st e e sabeesbeeenateesabaeenanes 7

Polityka Poszanowania Praw Cztowieka w Grupie TAURON w brzmieniu obowiqzujgcym w TAURON
Dystrybucja S.A.



I.  Wstep — cel i zakres Polityki

Respektowanie praw cziowieka jest fundamentalng czescig polityki Grupy TAURON.
Jednoczesnie, bedac swiadomi jej znaczenia dla naszych Pracownikow, udziatowcow,
kontrahentéw oraz partneréw biznesowych, TAURON Dystrybucja S.A. wdraza niniejszg
,Polityke Poszanowania Praw Cztowieka w Grupie TAURON w brzmieniu obowigzujgcym w
TAURON Dystrybucja S.A.”, majgc na celu przedstawienie zasad Grupy TAURON odnosnie
poszanowania praw cztowieka i dziatan podejmowanych w kierunku zapobiegania ich famaniu
oraz wspieraniu atmosfery godnosci i wzajemnego szacunku.

Polityka okresla zasady dziatan i zachowan zwigzanych z prawami cziowieka w Grupie
TAURON, dedykowanych wszystkim interesariuszom Grupy TAURON, w szczegdlnosci
Pracownikom, kontrahentom oraz partnerom biznesowym.

Regulacje przyjete w niniejszym dokumencie powinny byC interpretowane w sposob
zapewniajgcy zachowanie niezaleznosci TAURON Dystrybucja S.A. jako Operatora Systemu
Dystrybucyjnego, wymaganej postanowieniami Programu Zgodnosci oraz przepisami ustawy
- Prawo energetyczne.

Procesy objete regulacjami przyjetymi w niniejszym dokumencie oraz procesy powigzane z
tymi procesami powinny by¢ realizowane w sposob gwarantujgcy zachowanie niezaleznosci,
o ktérej mowa w zdaniu poprzednim.

Wymiana informacji w ramach Grupy TAURON realizowana jest z uwzglednieniem
obowigzkow TAURON Dystrybucja S.A. w zakresie ochrony informacji sensytywnych oraz
réownego i transparentnego udzielania informacji i wykorzystania wiedzy pracownikéw
TAURON Dystrybucja S.A. w stosunku do wszystkich uczestnikébw rynku energii
prowadzgcych dziatalnos¢ w zakresie obrotu i wytwarzania.

Il.  Podstawa prawna

Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka.

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka.

Europejska Konwencja Praw Cziowieka.

Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgca Podstawowych Zasad
i Praw w Pracy.

ogakrwnE

lll. Podstawowe pojecia i definicje

1. Grupa TAURON - TAURON, jej nastepcy prawni oraz wszelkie spofki zalezne,
dominujgce lub powigzane z TAURON (w rozumieniu stosowanych przez TAURON
przepiséw o rachunkowosci).

2. Polityka — Polityka Poszanowania Praw Cztowieka w Grupie TAURON

3. Pracownik - osoba zatrudniona w Spotce niezaleznie od podstawy prawnej lub rodzaju
umowy, bedacej podstawg zatrudnienia.
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4. Program Zgodnosci - program, o ktérym mowa w art. 9d ust. 4 ustawy z dnia
10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 833 z pézn. zm.),
obowigzujgcy w TAURON Dystrybucja S.A.

5. Spoétka — TAURON Dystrybucja S.A. z siedzibg w Krakowie.

6. TAURON - TAURON Polska Energia S.A. z siedzibg w Katowicach.

IV. Postanowienia ogélne

1. Grupa TAURON przestrzega wszelkich miedzynarodowo uznanych praw cztowieka,
a takze wspiera ich ochrone, zapobiegajgc jednoczesnie sytuacjom, w ktérych prawa
te bytyby bezposrednio lub posrednio naruszane.

2. Pod pojeciem praw cztowieka rozumie sie wszelkie uznane miedzynarodowo prawa,
wolnosci, przywileje i standardy traktowania, ktérych punktem wyjscia jest przyrodzona
godnos¢ kazdej jednostki, a takze rowne i niezbywalne prawa wszystkich czionkow
wspolnoty ludzkiej, bedgce podstawg wolnosci, sprawiedliwosci i pokoju Swiata.

3. Polityka obowigzuje wszystkich Pracownikéw. Grupa TAURON oczekuje ponadto, ze
zasady w niej okreslone bedg stosowane przez otoczenie Grupy TAURON,
w szczegdlnosci kontrahentéw i partneréw biznesowych Spétek.

V. Szczegétowe zasady Grupy TAURON dedykowane poszanowaniu i ochronie
praw czlowieka w kontekscie Pracownikow

1. Zakaz mobbingu i dyskryminacji

Grupa TAURON nie akceptuje zadnych form mobbingu. Za niedopuszczalne
uznajemy Ww szczegolnosci zachowania naruszajgce godnos¢ cziowieka
lub stwarzajgce wobec niego zastraszajgcg, wrogg, ponizajgcg, upokarzajaca
lub uwtaczajgcg atmosfere, atakze niepozadane zachowania o charakterze
seksualnym lub odnoszace sie do pici.

Grupa TAURON kieruje sie zasadami okreslonymi w Kodeksie Pracy, w
szczegoblnosci zasadg rownego traktowania pracownikow w sposob uczciwy i godny,
dazac by kazdy z Pracownikow posiadat rowne mozliwosci rozwoju. Nie toleruje
dyskryminacji na jakiejkolwiek podstawie, posredniej Ilub bezposredniej, w
szczegolnosci ze wzgledu na wiek, pte¢, niepetnosprawnos$¢, rase, narodowos$c,
religie, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, wyglad, odmiennos¢ pogladéw czy zatrudnienie na
czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.

Grupa TAURON podejmuje dziatania oraz wdraza procedury i mechanizmy
chronigce Pracownikéw przed mobbingiem, dyskryminacjg i nieréwnym traktowaniem,
a takze zapewniajgce wykrywanie i eliminacje przypadkéw takich niedozwolonych
praktyk.
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2. Zakaz molestowania, przemocy i wyzysku

Grupa TAURON sprzeciwia sie oraz przeciwdziala wszelkim formom
molestowania, wyzysku oraz przemocy. Promuje zdrowe i bezpieczne $rodowisko
pracy traktujgc kazdego Pracownika z nalezytym mu szacunkiem i godnoscia.

3. Zakaz niewolnictwa i pracy przymusowej

Grupa TAURON kieruje sie zasadami okreslonymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Cziowieka i Europejskiej Konwencji Praw Cziowieka, w szczegolnosci nie akceptuje
zadnych form niewolnictwa, pracy przymusowej lub zwigzanej z handlem ludzmi.

Grupa TAURON wspiera eliminacje wszelkich przypadkoéw niewolnictwa i pracy
przymusowe;j.

4. Zatrudnianie dzieci i nieletnich

Grupa TAURON przestrzega przepisow prawa w zakresie zatrudniania
Pracownikéw mtodocianych. Grupa TAURON kierujgc sie najlepszym interesem
dziecka nie akceptuje zadnych naruszajgcych prawo form pracy osob nieletnich.

Grupa TAURON popiera inicjatywy przyczyniajgce sie do faktycznego zniesienia
wszelkich naruszajgcych prawo form pracy osob nieletnich.

5. Wolnos$¢ zrzeszania sie oraz zaangazowanie Pracownikéow

Grupa TAURON szanuje i wspiera wolnos¢ Pracownikéw do zrzeszania sig i
przynaleznosci do organizacji pracowniczych. Promuje tym samym kulture wspotpracy,
dialogu i wymiany doswiadczen, wierzgc, ze przyczynia sie do rozwoju Pracownikow i
catej Grupy TAURON. Grupa TAURON uwaza, ze to wiasnie Pracownicy decydujg o
sukcesie przedsiebiorstwa, dlatego w budowaniu spdéjnej kultury organizacyjnej
stawiam na rozwoj i zaangazowanie zatogi.

Wyrazem kierowania sie zasadg otwartoSci i jasnej komunikacji opartej na
wzajemnym szacunku i zaufaniu oraz podejmowaniu dziatan majacych na celu
wzmozenie zaangazowania Pracownikow w zycie Grupy TAURON jest w
szczegolnosci funkcjonujgca w Grupie TAURON Rada Spoteczna Grupy Kapitatowej
TAURON Polska Energia S.A., ktora reprezentuje kilkadziesigt organizacji
zwigzkowych.

6. Przestrzeganie warunkéw zatrudniania i wynagradzania

Grupa TAURON przestrzega przepisow prawa pracy oraz dziata w petne;j
zgodnosci z innymi przepisami prawa, w szczegoélnosci w zakresie wynagrodzen,
godzin pracy, nadgodzin i innych swiadczen pracowniczych.
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W Grupie TAURON tworzymy systemy wynagrodzen Pracownikéw motywujgce do
efektywnej pracy i powigzane z osigganymi wynikami, ktére wspierajg realizacje
Strategii.

Grupa TAURON prowadzi przejrzystg polityke personalng, uwzgledniajgca
uzasadnione potrzeby i cele Grupy oraz wyznacza spéjne standardy, a takze zapewnia
wysokiej jakosci procesy zarzgdzania zasobami ludzkimi.

7. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Jednym z priorytetéw Grupy TAURON jest dbato$¢ o zdrowie i zycie Pracownikow
oraz podmiotow spoza Grupy, a takze bezpieczenstwo oferowanych produktéw i ustug.
Tym samym przestrzegane sg regulacje dotyczgce zdrowia i bezpieczenstwa oraz
podejmowane sg wszelkie niezbedne dziatania, ktérych celem jest tworzenie
bezpiecznego $rodowiska pracy oraz ograniczenie ryzyka zaistnienia sytuacji
zagrazajgcych zyciu i zdrowiu.

VI. Szczegdétowe zasady Grupy TAURON dedykowane poszanowaniu i ochronie
praw cziowieka w zakresie wspoétpracy z interesariuszami, w szczegélnosci
kontrahentami i partnerami biznesowymi

Grupa TAURON oczekuje respektowania zasad okreslonych w Polityce przez swoich
interesariuszy, w szczegoélnosci kontrahentéw i partneréw biznesowych. Szczegotowe
zasady w tym zakresie okresla Kodeks Postepowania dla Kontrahentéw Spétek Grupy
TAURON.

Grupa TAURON regularnie prowadzi dialog z interesariuszami - klientami,
kontrahentami, partnerami  biznesowymi, akcjonariuszami, dostawcami i
podwykonawcami - 0 poszanowaniu i ochronie praw cztowieka, a takze raportuje do
otoczenia rezultaty dziatan.

VIl. Szczegbétowe zasady Grupy TAURON dedykowane poszanowaniu i ochronie
praw cztowieka w zakresie spotecznosci lokalnych

Grupa TAURON dazy do poszanowania praw cziowieka oraz zrozumienia wartosci
spotecznosci lokalnych w drodze otwartego dialogu z tymi, na ktérych wptywa poprzez
swojg dziatalnos¢. Tym samym, przy podejmowaniu decyzji biznesowych analizuje
stopien ich potencjalnego oddziatywania na spotecznosci zamieszkujgce dany region i
stara sie réwnowazy¢ wplyw Grupy na te spotecznosci.

Grupa TAURON bierze odpowiedzialnos¢ za dbanie o $rodowisko naturalne
i konsekwencje korzystania z jego zasobdw dla dobra obecnego i przysztych pokolen,
uznajac za wazny spoteczny obowigzek zapewnianie ochrony srodowiska zaréwno
w swojej dziatalnosci, jak rowniez wsrod swoich klientow, kontrahentow i partnerow
biznesowych w tym lokalnych spoteczno$ci. Grupa TAURON dazy do stosowania
odpowiedzialnych praktyk zwigzanych 2z wykorzystaniem zasobow zgodnie z
poszanowaniem praw cztowieka oraz w zgodzie z politykg sSrodowiskowa.
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VIII.

Zgtaszanie naruszen

Wszelkie przypadki naruszenh Polityki powinny by¢ zgtaszane wtasciwym jednostkom,
zgodnie z obowigzujgcymi w danym zakresie procedurami w Grupie TAURON,
okreslonymi w szczegolnosci w Kodeksie Odpowiedzialnego Biznesu Grupy TAURON,
Polityce antykorupcyjnej Grupy TAURON oraz Polityce przestrzegania Zasad Etyki
oraz przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji w Grupie TAURON.

Grupa TAURON zapewnia najwyzszg forme poufnosci podczas zgtaszania naruszen
dotyczgcych Polityki. Dbajgc tym samym o komfort i swobode Pracownikow Grupa
TAURON wprowadza mozliwos¢ catkowitej anonimowosci zgtaszania naruszen.

Postanowienia koncowe

Niniejsza ,Polityka Poszanowania Praw Cziowieka w Grupie TAURON w brzmieniu
obowigzujgcym w TAURON Dystrybucja S.A.” jest dokumentem zwigzanym z:

— Kodeksem Odpowiedzialnego Biznesu Grupy TAURON,

— Politykg antykorupcyjng Grupy TAURON,

— Politykg przestrzegania Zasad Etyki oraz przeciwdziatania Mobbingowi i

Dyskryminacji w Grupie TAURON,
— Politykg Réznorodnosci w Grupie TAURON,
— Regulaminem Udzielania Zamoéwien w Grupie TAURON w brzmieniu
obowigzujgcym w TAURON Dystrybucja S.A.,

— Kodeksem Postepowania dla Kontrahentow Grupy TAURON.
Za aktualizacje niniejszej ,Polityki Poszanowania Praw Cztowieka w Grupie TAURON
w brzmieniu obowigzujgcym w TAURON Dystrybucja S.A.” odpowiedzialny jest
Dyrektor Departamentu Bezpieczenstwa i Zgodnosci w TAURON Dystrybucja S.A.
Aktualizacja niniejszej ,Polityki Poszanowania Praw Cziowieka w Grupie TAURON w
brzmieniu obowigzujagcym w TAURON Dystrybucja S.A.” moze nastgpic w
szczegolnosci w przypadku zmiany tresci ,Polityki Poszanowania Praw Cztowieka w
Grupie TAURON”.
Nadzor nad realizacjg postanowien niniejszej ,Polityki Poszanowania Praw Cztowieka
w Grupie TAURON w brzmieniu obowigzujgcym w TAURON Dystrybucja S.A.”
sprawuje Prezes Zarzgdu TAURON Dystrybucja S.A.
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